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ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của UBND 
tỉnh Gia Lai về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ 
trọng tâm năm 2025 cho các xã, phường (mới) trên địa bàn tỉnh; 

Căn cứ Nghị quyết số 05/NQ-HĐND ngày 01 tháng 7 năm 2025 về phát 

triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh 6 tháng cuối năm; 

Theo đề nghị của Phó Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 
dân xã.  

 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

 Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Kế hoạch Giao chỉ tiêu chủ 
yếu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 cho các Phòng 
thuộc UBND xã Bình An, tỉnh Gia Lai. 

Điều 2. Lãnh đạo các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc 
UBND xã, các ban, ngành có liên quan, Ban nhân dân các thôn căn cứ nội dung 
Quyết định này xây dựng Kế hoạch cụ thể và tổ chức triển khai thực hiện nhằm 
thực hiện đảm bảo hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã,         

Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, các Ban nhân dân thôn chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này kể từ ngày ký./.  

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 
- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Thường trực UBMTTQVN xã; 

- Công an, Ban CHQS xã; 

- Các hội, đoàn thể; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan;  

- Các Ban nhân dân thôn; 

- Lãnh đạo VP, CV; 

- Lưu: VT. 
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KẾ HOẠCH 
Giao chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ  

trọng tâm năm 2025 cho các Phòng thuộc UBND xã Bình An, tỉnh Gia Lai  
(Ban hành kèm theo Quyết định số           /QĐ-UBND ngày         /7/2025  

của UBND xã Bình An) 

 

I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU 

1. Mục tiêu 

Năm 2025 được xác định là năm “tăng tốc” và “bứt phá”, có ý nghĩa quan 
trọng góp phần tạo nền tảng vững chắc và động lực cùng với tỉnh, cả nước bước 
vào kỷ nguyên phát triển mới - kỷ nguyên vươn mình mạnh mẽ của dân tộc Việt 
Nam. Kế thừa những thành quả đã đạt được trong thời gian qua, các phòng, ban, 
ngành của xã tập trung phát huy tinh thần “làm gương, kỷ cương, trọng tâm, bức 
phá” và “6 rõ” theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ: rõ người, rõ việc, rõ thời 
gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền. Triển khai thực hiện Kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng năm 2025 với mục tiêu là: Phát huy tiềm 
năng, lợi thế của xã, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tỉnh giao, phấn 
đấu đạt tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trên địa bàn đạt 7,6%. Tiếp tục cải cách 
thủ tục hành chính, thúc đẩy sản xuất công nghiệp, thu hút đầu tư và phát triển nông 
nghiệp theo hướng nâng cao hiệu quả sản xuất và giá trị sản phẩm, giảm nghèo bền 
vững; chú trọng chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, phát triển giáo dục và đào tạo, tạo 
việc làm; quan tâm công tác bảo đảm an sinh xã hội, chăm sóc sức khỏe nhân dân, 
các hoạt động văn hóa, thể thao và bảo vệ môi trường; tăng cường quốc phòng - an 

ninh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 
2. Các chỉ tiêu chủ yếu 

Các chỉ tiêu chủ yếu chi tiết có phụ lục kèm theo. 
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Về chỉ đạo, điều hành 

Tiếp tục bám sát quan điểm, định hướng, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 
6 tháng cuối năm 2025 theo chỉ đạo của UBND tỉnh, Đảng ủy, HĐND xã. 

Tập trung rà soát, chuẩn bị, đề xuất các nhiệm vụ trọng tâm mang tính đột 
phá, tạo dư địa cho bước “chuyển mình” của xã Bình An trong giai đoạn tới. Đồng 
thời, tiếp tục triển khai thực hiện kịp thời, chất lượng, hiệu quả các nhiệm vụ công 
tác trọng tâm, xuyên suốt. 

Người đứng đầu các phòng, ban, ngành phải thể hiện trách nhiệm nêu gương, 
vai trò dẫn dắt, năng động, sáng tạo, đổi mới, dám nghỉ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm; làm việc cụ thể, thực chất, chủ động theo sát cơ sở; ưu tiên dành thời gian 
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tập trung nghiên cứu đổi mới, đề xuất ý tưởng sáng tạo phát triển kinh tế - xã hội và 
tập trung giải quyết các nút thắt, điểm nghẽn, tạo điều kiện cho người dân, doanh 
nghiệp đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế. 

Thực hiện công tác chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội bằng hệ 
thống các chỉ số, chỉ tiêu kinh tế - xã hội và nhiệm vụ cụ thể. Chỉ đạo thực hiện 
kịp thời, chất lượng, hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, nhất 
là Chương trình công tác trọng tâm năm 2025 và các nhiệm vụ được UBND tỉnh, 
Chủ tịch UBND tỉnh, Ban Thường vụ Đảng ủy xã, Chủ tịch UBND xã giao. 

Tiếp tục đổi mới tư duy của hệ thống chính quyền và chuyển đổi từ tư duy 

“chính quyền quản lý” sang “chính quyền phục vụ”; lấy người dân, doanh nghiệp 
làm trung tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp sản 
xuất phát triển kinh tế trong khuôn khổ quy định pháp luật. Quan tâm hỗ trợ, giúp 
đỡ người dân chuyển đổi phương thức sản xuất mới, hiệu quả, vươn lên làm giàu 
bền vững. 

Tập trung xây dựng hệ thống bộ máy chính quyền đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong tình hình mới tinh gọn - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả, đoàn kết, nỗ lực 
thực hiện hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra.  

Xây dựng Chương trình công tác, kịch bản tăng trưởng và giải pháp chỉ đạo 
điều hành 6 tháng cuối năm 2025 gắn với mục tiêu của địa phương góp phần đạt 
tăng trưởng của tỉnh. 

Tiếp nhận các dự án, công trình khi có chủ trương bàn giao, tiếp tục triển 
khai và tổ chức thực hiện, hoàn thành đúng tiến độ theo kế hoạch. 

2. Đối với Phòng kinh tế 

- Lĩnh vực công nghiệp và xây dựng: 
Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng 7,6% (trong đó công nghiệp đạt 7,0%, xây 

dựng đạt 12,5%), trong đó tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp trong 
Cụm Công nghiệp Gò Cầy và các doanh nghiệp trên địa bàn xã tiếp tục hoạt động 
sản xuất kinh doanh cụ thể như: Xây dựng cơ sở dữ liệu về cơ sở công nghiệp, 
doanh nghiệp công nghiệp, dự án công nghiệp trên địa bàn. Tạo điều kiện thuận 
lợi hoạt động SXCN trên địa bàn, nhất là các DN trong CCN Gò Cầy; dự án 

SXCN đi vào hoạt động, phát huy giá trị SXCN mới 2025 (dự án Nhà máy sản 
xuất gạch ngói Takao - GĐ2); đồng thời thu hút các dự án SXCN đầu tư trên địa 
bàn, tạo dư địa phát triển thời gian tới. Hỗ trợ và đôn đốc Nhà đầu tư đầu tư hạ 
tầng kỹ thuật CCN Gò Cầy và CCN Bình Thành, thu hút DN đầu tư vào CCN. 
Phối hợp thực hiện hoàn thành công tác GPMB cụm công nghiệp Bình Thành. 
Triển khai lập đồ án quy hoạch chung xã Bình An. 

Phối hợp đẩy nhanh tiến độ thực hiện GPMB và các khu tái định cư phục vụ 
đường bộ cao tốc Quy Nhơn - Pleiku, dự án Đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc – 

Nam. 

Phối hợp với Trung tâm Nước sạch và vệ sinh môi trường tỉnh tiếp tục thực 
hiện dự án Hệ thống cấp nước sạch phía Bắc Tây Sơn. 



 

Triển khai xây dựng làng hoa Bình Thành. Tăng cường quản lý nhà nước 
trên lĩnh vực trật tự xây dựng; kiểm tra, xử lý vi phạm chỉ giới xây dựng, lấn 
chiếm vỉa hè, lòng lề đường và các hành vi gây mất cảnh quan, chăm sóc cảnh 
quan dọc các tuyến đường, khu vực công cộng. Triển khai thực hiện đảm bảo 
việc cung cấp nước sạch cho Nhân dân theo quy định.  

Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch sử dụng đất năm 2025, đảm bảo thời gian 
và kế hoạch đề ra. Tăng cường công tác quản lý đất đai, tài nguyên khoáng sản 
trên địa bàn, kịp thời xử lý các trường hợp vi phạm. Xây dựng Kế hoạch kiểm tra 
việc xử lý lấn chiếm đất đai năm 2025. Thực hiện quyết liệt công tác thu gom rác 
thải trên địa bàn xã, đảm bảo vệ sinh môi trường, mỹ quan nông thôn và nâng cao 
ý thức bảo vệ môi trường trong nhân dân. 

- Về thương mại, dịch vụ:  
Phấn đấu tổng thu ngân sách trên đại bàn cả năm đạt 40.468 triệu đồng (6 

tháng cuối năm đạt 23.324 triệu đồng), trong đó thu tiền sử dụng đất 26.000 triệu 
đồng, doanh thu bán lẻ hàng hóa và dịch vụ đạt 860 tỷ đồng (6 tháng cuối năm đạt 
425 tỷ đồng) chú trọng quản lý, sử dụng có hiệu quả 04 chợ truyền thống hiện có 
trong đó 01 chợ hạng 2 và 03 chợ hạng 3 trên địa bàn xã, cùng với 07 cửa hàng 
bán lẻ xăng dầu và các cửa hàng kinh doanh, bán buôn, bán lẻ trên địa bàn. Tạo 
điều kiện cho các doanh nghiệp cơ sở nâng cấp, mở rộng các đại lý phân phối bán 
buôn bán lẻ. 

- Về nông nghiệp, lâm nghiệp và phát triển nông thôn: Phấn đâu đạt tốc 
độ tăng trưởng 3,6%, trong đó chú trọng phát triển đàn vật nuôi hiện có ở nông 
hộ. 

Tiếp tục chỉ đạo sản xuất vụ Hè thu với diện tích các loại cây trồng chính 
như sau: Cây lúa: diện tích 2937,6 ha, sản lượng 22.039 tấn; cây ngô: diện tích 
212,5 ha, sản lượng 1.343 tấn; cây lạc: diện tích 200 ha, sản lượng 768,6 tấn; rau 
các loại: diện tích 336 ha, sản lượng 6.738,5 tấn; đậu các loại: diện tích 37 ha, sản 
lượng 69,6 tấn; sắn: diện tích 144 ha, sản lượng 4.030 tấn. 

 Chăn nuôi: đàn bò: 12.570 con, sản lượng thịt hơi: 1.763 tấn; đàn gia cầm: 
196.500 con, sản lượng thịt hơi: 533 tấn.  

Lâm nghiệp: Thực hiện tốt công tác chăm sóc, quản lý, bảo vệ rừng. Tỷ lệ 
độ che phủ rừng 19,36%. 

- Về thu ngân sách: Chỉ đạo điều hành thực hiện tốt công tác thu, chi ngân 
sách; tăng cường công tác quản lý thu và chống thất thu ngân sách nhà nước; đẩy 
mạnh các biện pháp tăng thu, nhất là thu thuế công thương nghiệp ngoài quốc 
doanh, thu tiền sử dụng đất, các khoản thu khác.  

3. Đối với Phòng Văn hoá - Xã hội 
Tập trung công tác tuyên truyền, quán triệt các quan điểm, đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; về ý nghĩa, giá trị lịch sử 
các ngày lễ, kỷ niệm trong năm. Nhất là tổ chức các hoạt động chào mừng các 
ngày Lễ lớn từ nay đến cuối năm 2025; Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 



 

2030, Chào mừng kỷ niệm 80 năm ngày Quốc khánh (2/9/1945 - 2/9/2025) nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Tổ chức thăm, tặng quà các mẹ Việt Nam 
anh hùng, người có công cách mạng tiêu biểu trên địa bàn xã và viếng nghĩa trang 
liệt sĩ nhân kỷ niệm 78 năm ngày thương binh liệt sỹ (27/7/1947 - 27/7/2025).  

Thực hiện tốt các chương trình y tế quốc gia, y tế dự phòng; chủ động 
phòng, chống, ngăn ngừa có hiệu quả các loại dịch bệnh. Tiếp tục tuyên truyền, 
vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 95,78% dân số; phát triển thêm 27 
đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, phấn đấu lũy kế đến cuối năm 
2025 xã có thêm 433 người tham gia BHXH tự nguyện, chú trọng đối tượng là hộ 
kinh doanh, tiểu thương và doanh nghiệp mới đi vào hoạt động có sử dụng lao 
động trên địa bàn. Chỉ đạo Trạm y tế tăng cường hướng dẫn phụ nữ nuôi con nhỏ 
về kiến thức dinh dưỡng và nuôi con nhỏ để giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh 
dưỡng thể nhẹ cân xuống còn 8,31%. 

Tổ chức 03 lớp đào tạo nghề với số lượng người tham gia 110 lao động địa 
phương, chú trọng giải pháp đào tạo nghề gắn với giới thiệu việc làm tại các doanh 
nghiệp đầu tư mới chuẩn bị đi vào hoạt động trên địa bàn xã Bình An. Tích cực 
làm việc với các doanh nghiệp để kết nối giới thiệu thông tin tuyển dụng lao động 
cho người lao động trên địa bàn có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm nhằm giải quyết 
việc làm mới cho 131 người, tạo việc làm cho cả năm là 624 người và giảm nghèo 
bền vững. 

Về công tác giảm nghèo: Phấn đấu hộ nghèo đa chiều trên địa bàn xã giảm 
0,26%, trong đó tập trung vào các hộ nghèo có nguồn lực lao động, có quỹ đất sản 
xuất để hỗ trợ tiếp cận chính sách hỗ trợ vay vốn, giới thiệu áp dụng các mô hình 
sản xuất kinh doanh có hiệu quả cho 55 (bao nhiêu hộ); đối với các hộ có lao động 
thất nghiệp, thiếu việc làm, việc làm không ổn định, tăng cường đào tạo nghề, kết 
nối, giới thiệu việc làm 200 hộ; đối với các hộ thiếu vốn sản xuất kinh doanh, 
UBND xã phối hợp với Phòng Giao dịch Ngân hàng Chính sách xã hội thực hiện 
chính sách cho vay hỗ trợ phát triển sản xuất, chuyển đổi nghề theo quy định. Giải 
quyết kịp thời các chế độ, chính sách cho người có công và các đối tượng xã hội 
theo quy định. 

Tiếp tục các giải pháp nâng cao chất lượng công tác giáo dục và đào tạo tại 
các cơ sở giáo dục trên địa bàn; tổ chức phát động các phong trào thi đua và 
hưởng ứng các phong trào thi đua trong ngành giáo dục; rà soát các trường hợp 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn có nguy cơ bỏ học, có các giải pháp 
huy động các nguồn lực xã hội hỗ trợ để các em an tâm học tập. 

4. Đối với Trung tâm Hành chính công  

Tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm, nhằm nâng cao hiệu quả 
phục vụ người dân và doanh nghiệp, góp phần đẩy mạnh cải cách hành chính. 
Nâng cao chất lượng phục vụ và thái độ làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức. 

Tổ chức thường xuyên các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng giao tiếp, ứng xử, 

chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ tiếp nhận và trả kết quả. Tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương hành chính; thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong thi hành công vụ. Xây 

dựng hình ảnh cán bộ Trung tâm thân thiện, chuyên nghiệp, trách nhiệm. 



 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số. Tăng cường sử 
dụng phần mềm “một cửa điện tử” và “dịch vụ công trực tuyến” mức độ 3, 4. 
Khuyến khích tổ chức, công dân nộp hồ sơ trực tuyến, thanh toán trực tuyến và 
nhận kết quả qua bưu chính công ích. Tiến tới xây dựng mô hình “Trung tâm hành 
chính công thông minh”, kết nối dữ liệu với các cơ quan, đơn vị liên quan. 

Hoàn thiện quy trình tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả thủ tục hành chính. 
Rà soát, cập nhật và công khai đầy đủ, kịp thời đồng bộ thủ tục hành chính tại 
Trung tâm. Chuẩn hóa quy trình tiếp nhận hồ sơ, đảm bảo đúng quy định và thân 
thiện với người dân. Phối hợp với các cơ quan chuyên môn đẩy nhanh tiến độ xử 
lý hồ sơ, giảm tối đa thời gian giải quyết cho công dân. 

Tăng cường công tác giám sát, đánh giá chất lượng phục vụ Triển khai các 
hình thức khảo sát mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân đối với dịch vụ hành 
chính công. Ứng dụng hệ thống đánh giá trực tuyến, góp ý qua mã QR hoặc thiết 
bị cảm ứng ngay tại quầy. Xử lý nghiêm các trường hợp nhũng nhiễu, gây phiền 
hà trong giải quyết thủ tục hành chính.  

Tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn và hỗ trợ người dân, doanh 
nghiệp. Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền: qua website, mạng xã hội, bảng 
điện tử, tờ rơi… Duy trì đội ngũ hỗ trợ hướng dẫn hồ sơ, nhất là với người cao 
tuổi, người khuyết tật. Chủ động tiếp cận các doanh nghiệp, tổ chức để tư vấn, 
đồng hành trong thực hiện thủ tục hành chính. 

Đẩy mạnh công tác phối hợp với các ngành và cơ quan liên quan Thực hiện 
tốt cơ chế phối hợp giữa Trung tâm và các ngành trong tiếp nhận, xử lý và trả kết 
quả hồ sơ. Chủ động đề xuất cải tiến, đơn giản hóa các thủ tục hành chính còn 
chồng chéo, bất cập. Tăng cường kết nối dữ liệu, chia sẻ thông tin để tạo thuận lợi 
cho người dân và doanh nghiệp. 

5. Quốc phòng - an ninh và hoạt động nội chính 

Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu theo quy định; tăng cường 
công tác tuần tra, kiểm soát nắm tình hình, bảo vệ an toàn tuyệt đối địa bàn. Triển 
khai tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng năm 2025 theo chỉ đạo của cấp trên. Thực 
hiện tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ bảo đảm 100% chỉ tiêu cấp 
trên giao. Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa quân sự, công an và các cơ quan, 
đơn vị liên quan trong thực hiện nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, bảo vệ an ninh 
quốc gia, giữ gìn trật tự an toàn xã hội.  

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp về 
công tác phòng, chống tội phạm, bảo vệ an ninh quốc gia trong tình hình mới. Chủ 
động xây dựng và triển khai kế hoạch bảo vệ, giữ vững ổn định chính trị và trật tự 
an toàn xã hội.  

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý 
thức chấp hành pháp luật trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Triển khai thực 
hiện tốt công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Thực hiện tốt công 

tác tiếp công dân; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền.  



 

Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua; thực hiện hiệu quả công tác cải 
cách hành chính và kiểm soát thủ tục hành chính; thường xuyên kiểm tra, chấn 
chỉnh việc chấp hành giờ giấc làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng các phòng chuyên muôn thuộc UBND xã Bình An căn cứ các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm và chức năng, nhiệm vụ của đơn vị chủ động tham 
mưu UBND xã tổ chức thực hiện và tích cực đề ra các giải pháp để thực hiện đảm 
bảo yêu cầu. Đồng thời, phân công người chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện và 
hàng tháng, quý báo cáo tiến độ cho lãnh đạo UBND xã theo dõi chỉ đạo thực hiện 
cụ thể từng nội dung công việc.  

2. Giao Văn phòng HĐND&UBND xã chủ động tăng cường công tác theo 
dõi, đôn đốc các phòng chuyên môn và bộ phận có liên quan nghiêm túc, triển 
khai thực hiện và nắm bắt kịp thời các khó khăn, vướng mắc để báo cáo lãnh đạo 
UBND chỉ đạo giải quyết hoặc đề xuất cấp thẩm quyền giải quyết nhằm triển khai 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MỘT SỐ CHỈ TIÊU KINH TẾ - XÃ HỘI CHỦ YẾU NĂM 2025 
 

TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 6 
tháng cuối 

năm 

Kế hoạch 
năm 
2025 

Ghi 
chú 

1 Tốc độ tăng giá trị sản phẩm % 7,6 8,6  

 - Nông, lâm, thủy sản % 2,9 3,6  

 - Công nghiệp và xây dựng % 9,9 13,3  

 + Công nghiệp % 7,0 14,3  

 + Xây dựng % 12,5 12,1  

 - Dịch vụ % 9,3 8,6  

2 Kim ngạch xuất khẩu 1000 USD 0 0  

3 Tổng thu ngân sách trên địa bàn 
Triệu 
đồng 

33,324 40,468  

 Thu tiền sử dụng đất Triệu đồng 26.000 26.000  

4 Doanh thu bán lẻ hàng hóa và dịch vụ Tỷ đồng 425 860  

5 Tỉ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế % 95,78 95,78  

6 
Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh 
dưỡng thể nhẹ cân 

% 8,31 8,31  

7 Giảm tỉ lệ hộ nghèo đa chiều % 0,26 0,26  

8 Bảo hiểm xã hội tự nguyện Người 27 433  

9 Tạo việc làm Người 131 624  

10 Đào tạo nghề lao động nông thôn Người 110 110  

11 Tỷ lệ che phủ rừng % 19,36 19,36  

12 
Tỷ lệ dân dân cư đô thị sử dụng 
nước sạch qua hệ thống cấp nước tập 
trung 

% 0,00 0,00  

13 
Tỷ lệ dân cự nông thôn sử dụng nước 
hợp vệ sinh 

% 100 100  

 Trong đó: tỷ lệ sử dụng nước sạch % 1,1 1,1  

14 
Tỷ lệ chất thải rắn ở đô thị được thu 
gom 

% 0,0 0,0  

15 
Tỷ lệ chất thải rắn ở nông thôn được 
thu gom 

% 80 80  

16 Thu hút dự án mới Dự án 0 3  

17 Phòng chống lấn chiếm đất đai     

 
Số vụ vi phạm được giải quyết trong 
năm 

Số vụ 32 76  



 

18 Giải phóng mặt bằng     

 
Số lượng công trình, dự án hoàn thành 
GPMB so với tổng số dự án trên địa 
bàn 

% ≥ 50 ≥ 50  

19 
Giảm tỷ lệ đơn khiếu nại về lĩnh vực 
đất đai phát sinh mới % 70 70  

20 
Tỷ lệ giải quyết số vụ việc khiếu kiện 
thuộc thẩm quyền 

% 85 85  

21 
Tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công so 
với kế hoạch HĐND tỉnh giao 

% 98 98  

22 Phát triển sản phẩm du lịch mới Sản 
phẩm 

0 0  

23 
Xây mới cơ sở giết mổ động vật tập 
trung 

Cơ sở 0 0  

24 
Hình thành mới chuỗi liên kết sản 
xuất, tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp 
trên địa bàn 

Chuỗi 0 0  

 

 

 

 


